Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine” broj 71/14, 118/14,
154/14, 94/18, 96/18), ¢lanka 9. Pravilnika o izradi procjene rizika (,,Narodne novine® broj 112/14) i
Clanka 47. stavka 3. tocke 31. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik Grada Vukovara broj 4/09,
7/11, 4/12,7/13,7/15, 1/18 1 2/18) gradonagelnik Grada Vukovara 08. kolovoza 2019., donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

L. UVYODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o zadtiti na radu (dalje u tekstu: Pravilnik), sukladno djelatnosti i broju
sluZbenika i namjestenika, a na temelju Procjene rizika, Grad Vukovar utvrduje organizaciju
provodenja zaStite na radu, pravila zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti ovlastenika
Grada Vukovara i sluzbenika i namjestenika u dijelu, u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o
zastiti na radu te propisima donesenim na temelju istog Zakona te Pravilnika o radu.

Zadtita na radu sastavni je dio organizacije i procesa rada u Gradu Vukovaru i ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu, primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na
radu i naredenih mjera i uputa ovlastenika poslodavca te se unapreduje zajedno s unapredenjem
organizacije i procesa rada i primjenom novih tehnologija.

[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna&enje koriste se neutralno i odnose se
Jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Pojedini pojmovi upotrijebljeni u ovom Pravilniku imaju sljedeée znadenje:

1. poslodavac — Grad Vukovar

2. radnik — fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

3. ovlastenik — sluzbenik ili namjestenik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim
ugovorenim poslovima, dao ovlastenja za provedbu zastite na radu -

4. povjerenik radnika zastite na radu — izabrani predstavnik sluzbenika i namjestenika za
zastupanje njihovih interesa na podrudju zastite na radu.

Clanak 3.

Zagtita na radu organizira se i provodi na svim lokacijama i mjestima rada poslodavca.

Ako poslodavac, istovremeno s drugim poslodavcima, koristi odredeni prostor za obavljanje
poslova ili druge namjene, medusobni odnosi, prava i obveze na podrudju zastite na radu ureduju
se sporazumom ili ugovorom.

Sredstva za organiziranje i provodenje zastite naradu osigurava poslodavac.

Clanak 4.

Rad na svakom mjestu mora biti organiziran tako da svaki sluzbenik i namjestenik s potrebnom
radnom sposobno3éu uz prosje¢nu paznju moze raditi bez opasnosti za svoj zivot i zdravlje te Zivot i
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zdravlje ostalih sudionika u radnom procesu, kao i bez opasnosti za sredstva kojima posredno ili
neposredno rukuje.

Clanak 5.

Odredbe ovoga Pravilnika u cjelini se primjenjuju prema svim sudionicima radnog procesa u

Gradu Vukovaru.
U smislu stavka 1. ovog ¢lanka sudionicima u radnom procesu smatraju se:

sluZbenici i namjestenici zaposleni na odredeno ili neodredeno radno vrijeme;

osobe na placenoj ili dobrovoljnoj praksi;

osobe koje obavljaju poslove za Grad Vukovar prema ugovoru o djelu ili drugom
ugovoru;

druge osobe koje se po bilo kojoj pravnoj osnovi nalaze u prostorijama ili prostorima
Grada Vukovara (korisnici usluga, poslovni suradnici i dr.).

II. ORGANIZACIJA I PROVODENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Organizaciju i provodenje mjera zastite na radu osiguravaju i provode:

poslodavac;

ovlastenici poslodavca za provodenje zastite na radu;
poslodavac koji sam obavlja poslove zastite na radu;
povjerenici radnika za zastitu na radu;

radnici.

Uprava Grada Vukovara ili po njoj ovlastene osobe

Clanak 7.

Poslodavac u provodenju zastite na radu obavlja sljedece poslove iz zastite na radu:

1.
2.
3.

donosi odluke kojima se utvrduje organizacija i provodenje zastite na radu u Gradu Vukovaruy;
donosi opée i pojedinacne akte iz podruéja zastite na radu;

donosi odluke o izradi procjene rizika, u skladu s podzakonskim aktima koji su donijeti na
temelju Zakona o za$titi na radu te prati nadin realizacije istih u pogledu plana mjera zastite na
radu i preporuéenih rokova.

Ovlastenici za zaltitu na radu

Clanak 8.

Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o ugovorenim poslovima, dao ovlastenja za
provedbu zaStite na radu, u okviru njihovog djelokruga rada.



Clanak 9.
Ovlastenici su svi pro€elnici upravnih tijela u okviru njihovog djelokruga rada.

Ovlastenje za provodenje zastite na radu Gradonadelnik u pisanom obliku prenosi na ovlastenike.

Clanak 10.
Poslodavac na ovla$tenike prenosi ovlasti, osobito za to da:
1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
sluzbenika i namjestenika;
2) radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava traene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vi$e ne ispunjava traZene
uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada;
3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih
Stetno utjecati;
4) isklju¢i iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika;
5) u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na
radu te svakog slu€aja neposrednog rizika za sigurnost i zdravlje te odbijanja rada u tom sluéaju;
6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih tetnosti te da
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu;
7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno pravilima zastite na radu;
8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spalavanje, za pruzanje prve
pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu;
9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pic¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Poslodavac koji sam obavija poslove zastite na radu

Clanak 11.
Poslodavac koji sam obavlja poslove zastite na radu obavlja sljedeée poslove iz zagtite na radu:

1. pruzZa stru¢nu pomo¢ ovlastenicima, radnicima i njihovim povjerenicima u provedbi i
unapredivanju zastite na radu;
obavlja unutarnji nadzor nad primjenom propisa iz zastite na radu;

3. ukazuje Upravi poslodavca i ovladtenicima u svim organizacijskim dijelovima na obvezu
otklanjanja utvrdenih nedostataka vezanih za za$titu na radu te predlaze mjere za
poboljSanje stanja zastite na radu;

4. prati i analizira podatke vezane za ozljede na radu i profesionalne bolesti radnika te
izraduje godisnje izvjestaje za potrebe poslodavca;

5. sudjeluje u izradi procjene rizika za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu u odnosu na
sredstva rada, radni okolis, tehnologiju, a s ciljem smanjenja ili sprjetavanja rizika;
suraduje s inspekcijom rada i ovlastenim ustanovama koje se bave zastitom na radu;

suraduje sa specijalistom medicinerada;



8. organizira osposobljavanje radnika za rad na siguran na siguran naéin;
organizira osposobljavanje ovlasStenika i povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaze
im u njihovom radu;

10. kontinuirano obavjeStava Upravu poslodavca, ovlastenike te radnike o svim bitnim
pitanjima iz podrucja zastite na radu;

11. skrbi o primjeni odredaba zakona i drugih akata o poslovima s posebnim uvjetima rada,
za$titi posebno osjetljivih skupina radnika (trudnice, radnice koje su nedavno rodile i
dr.), primjeni osobnih zastitnih sredstava, radnim postupcima vezanim za rad s opasnim
tvarima, ispitivanju radnog okoliSa, ispitivanju radne opreme, evakuaciji i spaSavanju,
zabrani konzumacije alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti;

12. na temelju pradenja stanja zastite na radu predlaZze Upravi poslodavca i ovlastenicima
mjere za poboljSanje stanja zaStite na radu;

13. suraduje sa svim organizacijskim dijelovima poslodavca u provodenju mjera zastite na
radu u cilju spre¢avanja nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti 1 drugih bolesti u
vezi s radom.

Povjerenik za zastitu na radu

Clanak 12.
U Gradu Vukovaru radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 13.

Zadatak Povjerenika radnika za zastitu na radu je da zastupa interese radnika na podrucju zastite na
radu te da prati primjenu pravila, mjera i postupaka i aktivnosti zastite na radu u radnoj sredini u
kojoj je izabran.

Prava i ostale duZnosti povjerenika radnika za zastitu na radu utvrdeni su odredbama Zakona o
zastiti na radu.

Izbor i imenovanje povjerenika radnika za zaStitu na radu kao i broj istih obavlja se sukladno
odredbama propisa iz podrudja zastite na radu. Ukoliko je izabrano viSe povjerenika radnika za
zaStitu na radu, isti izmedu sebe biraju svog koordinatora.

Za povjerenika radnika za za$titu na radu ne moZe biti izabran ovlastenik poslodavca za zastitu na
radu.

Mandat povjerenika radnika za za$titu na radu traje 4 (8etiri) godine. Isti povjerenik moze biti
biran 1 ponovno nakon isteka mandata.

Clanak 14.
Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo:
1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu;
2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika;
3) podnositi prituZzbe tijelima nadleZznim za zastitu na radu;
4) sudjelovati s poslodaveem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije
te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu;
5) biti obavijesten o svim promjenama koje utje€u ili bi mogle utjecati na zastitu na radu;
6) obaviti uvid i koristiti dokumentaciju iz zastite na radu;



7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaStite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku;

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno,
zapazanjima radnika;

9) nazociti inspekcijskim pregledima i ogitovati se na &injeniéno stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor;

10) pozvati nadleznog inspektora kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu;

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu;

12) stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj
rad;

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz;

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu;

15) obavjeséivati radnike o provedbi zastite na radu.

Radnik

Clanak 15.
Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duZnom paZnjom i pri tome voditi raduna o
svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika koje mogu
ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.
Smatra se da radnik radi duznom paZnjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nadin te kada radi po
uputama ovlastenika tako da:
1) prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uoéenim nedostacima izvijesti ovlastenika
2) pravilno koristi sredstva rada
3) pravilno koristi propisanu osobnu zatitnu opremu
4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljuéuje, ne obavlja preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada
5) odmah obavijesti ovlastenika, struénjaka zastite na radu ili povjerenika radnika za zastitu na
radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo&enom nedostatku u
organiziranju i provedbi zaStite na radu
6) posao obavlja u skladu s pravilima zaStite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca
7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada
8) suraduje s ovlaStenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zastitu na radu.

L. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU I U VEZI S RADOM

Clanak 16.
Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuéi poslove za poslodavca
smatra se da potjeCe od rada i poslodavac za nju odgovara po na¢elu objektivne odgovornosti.



Poslodavac mozZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanjiti ako je
Steta nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili tre¢e osobe, na
koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeéi, unato¢ provedenoj
zastiti na radu.

IV. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika za rad na sicuran nacin

Clanak 17.
Na temelju procjene rizika, osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je obavezno i to:
1) prije podetka rada;
2) kod promjena u radnom postupku;
3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene;
4) kod uvodenja nove tehnologije;
5) kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada;

6) kod utvrdenog o$tecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, $tetnostima ili naporima na
radu.

Clanak 18.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin provodi se prema programu osposobljavanja koji
se temelji na Procjeni rizika.

Osposobljavanja iz stavka 1. ovog ¢lanka organizira Poslodavac koji obavlja poslove zastite na
radu, a provode ovlastena trgovacka drustva.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin, obavezno je osigurati rad pod neposrednim
nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran naéin, ali ne dulje od 60 dana.

Osposobljavanje radnika se sastoji od teoretskog i prakti¢nog dijela.

Radnik tijekom osposobljavanja za rad na siguran nadin, a prije praktiénog osposobljavanja,
dobiva pisane upute za rad na siguran nadin za sve poslove koje ¢e obavljati, kao i upute
proizvodaca opreme i opasnih kemikalija koje ¢e koristiti tijekom svog rada.

Praktiéni dio osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin, provodi se tek nakon $to je radnik
poloZio teoretsko osposobljavanje tj. nakon §to je zadovoljio na provjeri teoretskog znanja iz
zastite na radu.

Prakti¢no osposobljavanje radnika provodi ovlastenik koji neposredno rukovodi radom
osposobljavanog radnika, promatranjem i ocjenom radnih postupaka radnika na mjestu rada
radnika.



Nakon $to je radnik zadovoljio na teoretskom i prakti€nom osposobljavanju, sastavlja se Zapisnik
0 ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin koji potpisuje radnik kojega se
osposobljavalo, ovlastenik i struénjak zastite na radu koji su provodili osposobljavanjeradnika.

Radnik, za kojega je izdan Zapisnik o ocjeni osposobljenosti za rad na siguran naéin, smatra se
osposobljenim za rad na siguran nadin za poslove koje obavlja u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

Originale Zapisnika o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran na¢in pohranjuje u svoju
arhivu Poslodavac koji obavlja poslove zastite na radu.

Osposobljavanje oviastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu

Clanak 19.

Ovlastenici iz zaStite na radu i povjerenici radnika za za$titu na radu osposobljavaju se prema
programu osposobljavanja ovlastenika i povjerenika radnika za zaStitu na radu, propisanog u
Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita.

Originali Zapisnika o osposobljavanju ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu uvaju
se kod Poslodavca koji obavlja poslove zastite na radu.

Ovlastenik je obvezan svakih pet godina obnavljati osposobljavanje.

ObavieStavanje i savjetovanje

Clanak 20.
Obavjestavanje iz podru€ja zastite na radu poslodavac provodi sukladno propisima iz podrudja
zaStite na radu, a provedba istog se osigurava postavljanjem znakova sigurnosti i izradom pisanih
uputa.
Poslodavac ili njegov ovlastenik duZan je radnicima dati odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje
se odnose na provedbu radnog postupka te opasnosti i $tetnosti za zivot i zdravlje radnika.
Upute za provedbu procesa rada i druge upute, te znakovi sigurnosti i opéih opasnosti, moraju biti
postavljeni na odgovarajuéim mjestima rada, sredstvima rada, prostorima i pripadaju¢im
instalacijama.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrduje svaka organizacijska
jedinica samostalno u suradnji sa Uredom za zastitu okoli$a i zastitu na radu.

Ovlastenici poslodavca i drugi rukovoditelji organizacijskih jedinica duzni su svakodnevno
kontrolirati da li se upute, znakovi sigurnosti i op¢ih opasnosti nalaze na predvidenim mjestima i
prostorima organizacijskih jedinica kojima rukovode. Ako su upute ili znakovi uklonjeni, osteéeni i dr.
moraju se poduzeti mjere da se ponovno postave na odgovarajuéa mjesta.

Clanak 21 .

Savjetovanje poslodavac provodi s povjerenikom radnika za zastitu na radu na nadin i o sadrZaju
navedenom u Zakonu o zastiti na radu.



Poslovi s posebnim wuvjetima rada

Clanak 22 .
Poslovi s posebnim uvjetima rada u Gradu Vukovaru utvrdeni su u Procjeni rizika.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moze rasporediti tek nakon $to je utvrdeno da
ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, a na osnovu uvjerenja o radnoj sposobnosti, izdane od
specijaliste medicine rada, Poslodavac koji obavlja poslove zastite na radu utvrduje ispunjava li
radnik uvjete za rasporedivanje na poslove s posebnim uvjetima rada.

Radnike se u utvrdenim rokovima na provjeru zdravstvenog stanja i psihi¢kih sposobnosti
(prethodni i periodiéki pregledi) upuéuje na medicinu rada ispunjavanjem propisanih uputnica u
organizaciji Poslodavca koji obavlja poslove zastite na radu te u suradnji sa ovlastenikom na koje
se ova obaveza odnosi.

Ovlastenik koji rukovodi radnikom za kojega je potrebno utvrditi zdravstvenu sposobnost,
obvezan je preuzeti uputnicu za tog radnika i pobrinuti se da isti na vrijeme obavi zdravstveni
pregled kod nadleZnog specijaliste medicine rada.

Pregled obavlja izabrani specijalist medicine rada te se po obavljenom pregledu izdaje lije¢nicka
svjedodzba koja se arhivira kod Poslodavca koji obavlja poslove zastite na radu.

Uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti radnika nalaze se kod Poslodavca koji obavlja poslove
zastite na radu, a kopije kod ovlastenika u organizacijskim jedinicama.

Clanak 23.

Ukoliko specijalist medicine rada utvrdi za radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima
rada, da u pogledu zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti ne udovoljava propisane uvjete,
Poslodavac koji obavlja poslove zastite na radu duZan je o istom obavijestiti nadleZnog
ovlastenika toga radnika.

Radnik za kojega je utvrdena nesposobnost iz stavka 1. ovog ¢lanka, ne smije biti rasporeden na
poslove s posebnim uvjetima rada koji su mu u opisu radnog mjesta.

Radnik iz stavka 2. ovog ¢lanka mozZe biti ponovno rasporeden na poslove s posebnim uvjetima
rada tek nakon S§to specijalist medicine rada utvrdi, da u pogledu zdravstvenog stanja i psihickih
sposobnosti, radnik udovoljava propisane uvjete.

Poslovi koji se obavijaju na racunalu

Clanak 24.

Radnici rasporedeni na radna mjesta s raCunalom upuéuju se na pregled vida u struénu sluzbu
medicine rada u skladu s propisima koji reguliraju sigurnost i zastitu zdravlja radnika na radu.

Radnici rasporedeni na radna mjesta s raCunalom, a koji koriste korekcijska pomagala upuéuju se na
periodiéne preglede vida.



Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 25.

Poslodavac skrbi o posebnoj zastiti malodobnika, radnika Zenskog spola i invalida u skladu sa
Zakonom o radu i drugim propisima.

Malodobnici ne smiju raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada (a koji su utvrdeni
procjenom rizika, osim maloljetnika koji je zavrSio stru¢no srednjoskolsko obrazovanje za te
poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete) te ne smiju raditi noéu niti prekovremeno.

Zene ne smiju raditi teske fizicke poslove (ru¢ni utovar/istovar), a za vrijeme trudnoée i dojenja
djeteta ne smiju raditi u nepovoljnoj radnoj okolini.

Radnici smanjenih radnih sposobnosti ¢ija je radna sposobnost smanjena zbog starosti, invaliditeta,
ozljede, ozljede na radu, profesionalnih ili ostalih bolesti ne smiju raditi na poslovima na kojima
postoji opasnost smanjenja njihove preostale radne sposobnosti

Osobna zastitna sredstva/ oprema - KoriStenje i udaljavanje radnika

Clanak 26.

Osobna zastitna sredstva su sredstva koja radnik nosi, drZi ili na bilo koji drugi na&in upotrebljava
pri radu, tako da ga 3tite od jednog ili vie rizika vezano za njegovu sigurnost i zdravlje.

U osobna zastitna sredstva spada i svako pomagalo ili dodatak koji se upotrebljava za postizanje svrhe
iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Clanak 27.
Postupak nabave osobnih zastitnih sredstava provodi Poslodavac koji obavlja poslove zastite na
radu u suradnji sa ovlastenicima poslodavca.

Evidenciju zaduZenja osobnih zastitnih sredstava vodi Poslodavac koji obavlja poslove zastite na

radu.

Zahtjev za dodatnom nabavu osobnih zastitnih sredstava i opreme podnose ovlastenici.

Clanak 28.
Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava, radnik se mora pridrZavati pravila zastite na radu,
uputa proizvodaca te uputa ovlastenika.

Clanak 29.

Radnik je duZan osobna zaStitna sredstva Cuvati, odrzavati i koristiti sukladno pravilima zastite na
radu te sukladno namjeni samih sredstava.

Radnik ne smije popravljati i/ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu,
odnosno opremi osim ako je za to stru¢no osposobljen i ovlasten od strane poslodavca.



Clanak 30.
Ispravnost koristenja osobnih zastitnih sredstava nadzire ovlastenik poslodavca.

Poslodavac ¢e povudi iz uporabe unistena, ostecena ili dotrajala osobna zastitna sredstva.

Clanak 31.

Popis poslova na kojima se moraju koristiti osobna zastitna sredstva (norme koje moraju
zadovoljavati ta sredstva) utvrden je Procjenom rizika poslodavca.

Sredstva rada, radna oprema

Clanak 32.
Pregled i ispitivanje radne opreme u zakonski utvrdenim rokovima, organizira ovlastenik, u ¢ijem
djelokrugu rada se ista koriste, a uz suradnju s Poslodavcem koji obavlja poslove zastite na radu.
Pregledi i ispitivanja radne opreme se vrse u sljede¢im slucajevima:
- prije pocetka koriStenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premjestena s jednog mjesta na
drugo, a radi Cega je rastavljena i ponovno sastavljena;
- u sluéaju iznimnih okolnosti koje ugroZavaju sigurnost djelovanja radne opreme (promjena
nacina rada, oSteCenja radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljede radnika na radnoj
opremi);
- na temelju rjeSenja inspektora rada;
- u rokovima koje je u uputama za uporabu i odrZzavanje odredio proizvoda¢ radne opreme ili u
roku koji je utvrden posebnim propisom ili periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri

godine,
Ispitivanje sredstva rada se obavlja putem ovlastene pravne osobe sukladno Pravilniku o

ovlastenjima za poslove zastite na radu.
O izvr8enim ispitivanjima sastavlja se zapisnik i izdaju odgovarajuce isprave.
Izvornici zapisnika iz stavka 2. ovog &lanka, ¢uvaju se kod Poslodavca koji obavlja poslove zastite na

radu.

Clanak 33.

Svakodnevnu ispravnost sredstva rada u smislu primjene pravila zastite na radu kontroliraju sami
radnici i ovlaStenici poslodavca.

Nadzorni uredaji

Clanak 34.

Poslodavac mozZe koristiti nadzorne uredaje sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.
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Tehnologija rada i radni postupci

Clanak 35.
Poslodavac je duZan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati
tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, uvaZavajuéi pri tome najvisu
mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, a sve u skladu s pravilima zastite na
radu i drugim propisima.

Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuée upute smiju imati
pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifi¢na opasnost.

Radni okolis

Clanak 36.

Poslodavac je duzan na propisani nacin osigurati ispitivanje radnog okoliSa u sljedeéim
slu¢ajevima ako:

1) radni postupak utjeée na temperaturu, vlaZnost i brzinu strujanja zraka;

2) u radnom postupku nastaje prasina;

3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije;

4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije;

5) pri radu postoji izloZenost opasnim zrafenjima,

6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere;

7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

Ispitivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se:
1. odmah nakon $to su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno na
temelju rjeSenja inspektora rada ili
2. periodi¢ki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine, ako posebnim propisom nije

drukéije odredeno.

Popis prostorija u kojima se obavljaju ispitivanja utvrduje se Procjenom opasnosti.

Clanak 37.
Poslodavac koristi u procesu rada opasne radne tvari samo ukoliko Zeljene radne rezultate ne moZe
posti¢i primjenom bezopasnih radnih tvari. Ukoliko nije moguéa zamjena opasnih tvari bezopasnim ili
manje opasnim radnim tvarima, poslodavac je duzan utvrditi da li se primjenom drugog radnog
postupka smanjuje opasnost od primjene takve opasne radne tvari.

Opasne radne tvari poslodavac je duzan koristiti u skladu s propisima i uputama proizvodaca kao i

prema pravilima zastite utvrdenim Procjenom rizika.
Popis opasnih radnih tvari i pravila zastite utvrdena su Procjenom rizika.
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Clanak 38.

Poslodavac je duzan osigurati da su opasne radne tvari tako pakirane i oznacene da prilikom njihove
primjene ne postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je duzan osigurati da su za opasne radne tvari dani podaci u vezi s njihovim koristenjem
i pravilima zaStite.

Kod skladiStenja i transporta opasnih tvari poslodavac je duzan osigurati primjenu propisanih pravila
zastite s obzirom na svojstva tih tvari.

Clanak 39.

Prilikom nabave opasnih kemikalija, sukladno zakonskim odredbama, od odabranog dobavljaca
obavezno se zahtijevaju podaci u pisanom obliku o svojstvima tvari, kao i upute za rad s tim tvarima,
kako bi se u radu s istima primijenila odgovarajuca pravila za$tite na radu.

Clanak 40.
Ovlastenici poslodavca i Poslodavac koji obavlja poslove zastite na radu nadziru primjenu
propisanih pravila zastite pri kori$tenju opasnih radnih tvari u pojedinim dijelovima tehnoloskog
procesa i prostorima.,

Clanak 41.
Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni
bioloskim Stetnostima sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu i podzakonskim propisima koji
reguliraju zastitu na radu.

Prilikom nabave potro$nih materijala koji su u propisima kategorizirani kao bioloski agensi od
odabranog dobavljaca obavezno se zahtijevaju podaci u pisanom obliku o svojstvima tvari kao i
upute za rad s tim tvarima, a kako bi se u radu s istima primijenila odgovarajuca pravila zastite na
radu.

Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 42.
Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
d¢imbenicima kao §to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzZenje, lo§a komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoée
zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna
u¢inkovitost radnika i pogors§a njegovo zdravstveno stanje.

Sicurnosni znakovi

Clanak 43.
Poslodavac je duzan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove na
vidljivom mjestu.
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Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjestavanje radnika, poslodavac je
obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nadinu koristenja sredstava rada, opasnih
kemikalija, bioloskih $tetnosti te izvora fizikalnih i drugih $tetnosti na radu.

Zastita od poiara, evakuacije i spasavanje

Clanak 44.
U svim radnim prostorima i prostorijama poslodavca, uzimajuéi u obzir tehnoloski proces rada,
tvari koje se u radu koriste te uskladistene tvari, poslodavac je duZan poduzeti potrebne mjere radi
prevencije i zastite od poZara, a ukoliko dode do pozara, poslodavac je duZan osigurati da se opasnost
po sigurnost i zdravlje radnika smanji na najmanju moguéu mjeru.

Clanak 45.
Za slu¢aj iznenadnog dogadaja na radu koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika (elementarne
nepogode, poZar, eksplozija, ispuStanje opasnih tvari u koli¢inama iznad dopustenih i dr.) na svim
lokacijama poslovanja poslodavca organizira se evakuacija i spa$avanje radnika.
U tu svrhu izraduje se Plan evakuacije i spaSavanja, osiguravaju se potrebna sredstva ioprema te se
odreduju i osposobljavaju osobe za provodenje evakuacije i spasavanja.

Na osnovi Plana evakuacije i spaSavanja najmanje svake dvije godine provodi se prakti¢na vjeZba u
kojoj trebaju biti predvideni moguéi iznenadni dogadaji.

Grad Vukovar donosi Plan evakuacije i spaSavanja te osigurava potrebna sredstva za realizaciju istog.
Povremene praktine vjezbe evakuacije 1 spaSavanja kao i priprema osobe osposobljene za
provodenje evakuacije i spaSavanja, provodi se u suradnji sa Poslodavcem koji obavlja poslove
zaStite na radu.

Pruianje prve pomodi

Clanak 46.
Poslodavac je duzan organizirati i osigurati pruzanje prve pomo¢i radnicima za slu¢aj ozljede na
radu ili iznenadne bolesti do njihovog upudivanja na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu.

Obveza osiguravanja prve pomoéi se jam¢i na nacin da se:
- osposobi dovoljan broj radnika za pruzanje prve pomo¢i tako da na 50 radnika jedan;

radnik bude osposobljen i odreden za pruZanje prve pomod¢i, te po jedan radnik na svakih
daljnjih 50 radnika;

- osigura propisana oprema (sanitetski materijal za prvu pomo¢, prema potrebi i ostala

sredstva);

- osigura pravodobna prva pomo¢ uvazavajuéi radno vrijeme (rad u smjenama);

- ugovori medicinska pomo¢ u zdravstvenim ustanovama;

- osigura prijevoz ako u blizini nema zdravstvene ustanove za pruZanje prve pomoéi i

medicinske pomoéi.

Na mjestima rada treba redom istaknuti sljedece:

- telefonski broj i adresu najbliZe zdravstvene ustanove;
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- ime i telefonski broj radnika osposobljenih za pruzanje prve pomodi;
- kratku uputu najblizeg puta do ustanove za pruZanje prve pomodi.

Clanak 47.

U sludaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomoéi, neposrednog
rukovoditelja te osigurati pristup do ozlijedenog radnika za neposredno pruzanje prve pomoéi,
ako je za to osposobljen itime ne ugrozava vlastiti Zivot.
Neposredni rukovoditelj, ovlastenik je duzan bez odgode doéi na mjesto dogadaja i poduzeti
slijede¢e mjere:
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije moguce, evakuirati radnike iz prostora u kojem je

nastala nezgoda;
- organizirati pruzanje prve pomoéi;
- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika

na lije¢enje u zdravstvenu ustanovu;

- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah obavijestiti Ured zastite okolisa i
zaStitu na radu i viSeg ovlastenika, te zajedno s njima utvrditi uzrok ozljede ili oboljenja
radnika i odmah poduzeti mjere za spreavanje ponavljanja sli¢nih dogadaja.

Po nastanku ozljede potrebno je Poslodavcu koji obavlja poslove zastite na radu dostaviti sljedecu

dokumentaciju:
- potpisane izjave radnika o nastanku ozljede naradu,

- prijavu o ozljedi na radu.

Zastita nepusaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti

Clanak 48.
U svim zatvorenim prostorima Poslodavca zabranjena je uporaba duhanskih proizvoda.
Poslodavac iznimno, u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada, moze pisanim putem
dozvoliti pusenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti znak
dozvoljenog pusenja.

Clanak 49.
Zabranjeno je pijenje alkohola i uzimanje drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada kao i
njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.

Radnik koji se zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti biti ée privremeno
udaljen s radnog mjesta i upucen lije¢niku radi ocjene radne sposobnosti.
O privremenom udaljenju odlucuje neposredni rukovoditelj.
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Pijenje alkohola i uzimanje drugih sredstava ovisnosti za vrijeme radnog vremena i na radnom
mjestu smatra se nedoli¢énim pona$anjem koje nanosi Stetu ugledu sluzbe te predstavlja tesku
povredu sluzbene duznosti.

Clanak 50.

Provjeru prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu radnika obavlja vanjska
tvrtka koja za to ima struéno osposobljenu osobu i koju ovlasti Poslodavac.

Clanak 51.

O obavljenoj provjeri prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu radnika
sastavlja se zapisnik.
U zapisniku se obavezno upisuju:

1. osobni podaci radnika;
podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden radnik;
okolnosti koje su za posljedicu imale provjeru radnika;
datum, sat, mjesto 1 rezultat provjere;

izjava provjeravanog radnika;

A

izjava ostalih prisutnih radnika te neposrednog ovlastenika.

Clanak 52.

Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.

Radnik kojem je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola te protiv kojeg je donijeta odluka o
privremenom udaljenju sa mjesta rada, duzan je odmah napustiti prostorije i/ili bilo koje drugo
mjesto gdje Poslodavac obavlja svoju djelatnost.

Radnik koji je zbog rada pod utjecajem alkohola privremeno udaljen sa mjesta rada, duzan je vratiti
se naposao iduc¢eg radnog dana.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti te ¢e isti biti privremeno udaljen sa mjesta rada sukladno odredbama ovog ¢lanka .

Clanak 53.

U sludaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, neposredni
ovlastenik radnika duzan je organizirati utvrdivanje preliminarnom metodom, a u sludaju
pozitivnog testa potrebno je udaljiti radnika sa mjesta rada i provesti potvrdnu metodu u
ovlastenoj ustanovi.

Clanak 54.

Radnika se ne smije provjeravati da li je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola,
ako radnik ima potvrdu da se nalazi u programu lije€enja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lijeCenja od ovisnosti te ukoliko isti uzima supstitucijsku
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terapiju.

U sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka ovlastenik moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti daje specijalist medicine rada.
Potvrdu da se radnik nalazi u programu lije¢enja odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u

izvanbolni¢kom tretmanu lijeenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova
kod koje se provodi program.

Evidencije, isprave i obavijesti

Clanak 55.

Poslodavac koji obavlja poslove zastite na radu u suradnji sa ovlastenicima poslodavca (svaki u
svom djelokrugu rada) obvezan je voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u
skladu sa zakonom 1 drugim propisima o zastiti na radu.

Clanak 56.
Poslodavac koji obavlja poslove zastite na radu obvezan je voditi evidencije o ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Zdravstvena zastita na radu

Clanak 57.
Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu za$titu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene
zaStite u vezi s radom.

Clanak 58.
Prethodni i periodiéni pregledi kao i pribavljanje uvjerenja da li osobe koje poslodavac namjerava
zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad odnosno zaposlenje, a sve sukladno pravilima
zastite na radu 1 provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje
odredenih poslova, ne smiju biti na troSak radnika.

Clanak 59.
Ocjenu radne sposobnosti te ispunjavanje uvjeta za rad utvrduje specijalist medicine rada, na
temelju uputnice poslodavca, uzimajuéi u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima
od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se odnosi
na poslove koje obavlja radnik &iju je sposobnost potrebno ocijeniti.
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QObve:a prema tijelima nadzora

Clanak 60.
Ovlastenici su duzni u suradnji sa Poslodavcem koji obavlja poslove zastite na radu odmah nakon
nastanka Stetnog dogadaja obavijestiti nadlezno tijelo za poslove inspekcije rada o svakoj tezoj i
smrtnoj ozljedi radnika na radu.

V. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Clanak 61.

Prava i obveze radnika utvrdene su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 62.
Svaki radnik Grada Vukovara u vezi zastite na radu ima sljedeéa prava:

1. da mu se prije podetka rada u Gradu Vukovaru omoguci upoznavanje s pravilima zastite na
radu;
da mu se na prikladan nacin u¢ine dostupnim propisi iz zastite na radu;

3. na prethodni posebni zdravstveni pregled ako se rasporeduje na poslove s posebnim uvjetima
rada te na redovite preglede u utvrdenim rokovima;
na osposobljavanje za rad na siguran nadin prema utvrdenom programu;

5. na sredstva rada i osobna zaStitna sredstva koja su ispravna i izradena u skladu s pravilima

zaStite naradu;
6. biti obavijeSten o opasnostima i Stetnostima u vezi poslova koje obavlja na svojem radnom
mjestu te o svim promjenama u radnom procesu koje utjeCu na njegovu sigurnost i zdravlje;
7. odbiti rad, ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i zdravlje, zbog toga §to nisu
primijenjena propisana pravila zastite na radu.

O odbijanju rada prema odredbama iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je duZan odmah obavijestiti
neposrednog rukovoditelja odnosno ovlastenika poslodavca te svojeg povjerenika za zastitu na

radu.

Clanak 63.

Svaki radnik Grada Vukovara u vezi zastite na radu ima sljedece obveze:

- pridrZavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu;

- pristupiti osposobljavanju za rad na siguran nadin;

- dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin, u svemu postupati po uputama

osobe pod &ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden;

- i¢i na periodi¢ne i redovite zdravstvene preglede, ako je rasporeden na poslove s posebnim uvjetima
rada, kada je upucen;

- prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada, radnik je duzan
obavijestiti lije¢nika i poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u
izvr§avanju povjerenih poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba;
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- radne postupke izvoditi s duZnom paznjom, sukladno pravilima zastite na radu, uputama
proizvodaca sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari te sukladno uputama i

nalozima neposrednog ovlastenika;
- tijekom izvodenja svoga radnog procesa obavezan je sluziti se propisanim osobnim zastitnim

sredstvima;

- za vrijeme radnog vremena kao i neposredno prije poSetka radnih aktivnosti strogo se

zabranjuje konzumacija sredstava ovisnostite alkoholnih pica;

- prije pocetka rada pregledati mjesto rada i provjeriti ispravnost sredstava rada (alat, strojevi,
uredaji i dr.) te o eventualno uo¢enim nedostacima odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja

ili drugog ovlastenika poslodavca;
- prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva u takvom stanju da ne ugroZavaju druge radnike i

sredstvarada;
- radnik je duZan primjenjivati i druga pravila za$tite na radu te suradivati s ovlaStenikom
poslodavca 1 povjerenikom za zastitu na radu u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu.

VI. NADZOR

Clanak 64.
Unutarnji nadzor nad primjenom propisa zastite na radu obavljaju ovlastenici poslodavca i

Poslodavac koji obavlja poslove zastite na radu.
Upravni i inspekcijski nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavljaju nadleZna tijela
drzavne uprave temeljem Zakona o zastiti na radu.

Clanak 65.

Tijekom inspekcijskog nadzora koji se provodi u povodu nastale ozljede na radu, a koja se
dogodila u prostorima i prostorijama poslodavca, obavezno je prisustvo ovlastenika poslodavca.

Tijekom inspekcijskog nadzora koji se provodi u povodu nastale ozljede na radu, obavezno je
prisustvo Poslodavca koji obavlja poslove zastite na radu i povjerenika radnika za za$titu na radu.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

Sastavni dio ovoga pravilnika &ine sljedecéi Prilozi:
1. Odluka o imenovanju ovlastenika i prijenosu ovlasti na rukovoditelja kao ovlastenika.

2. Odluka o imenovanju radnika odredenog za pruzanje prve pomoci.

3. Odluka o imenovanju odgovornih osoba za provodenje evakuacije i spasavanja.

Clanak 67.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika, obavljaju se na nadin i prema postupku predvidenom za
njegovo donosenje.
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Clanak 68.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se na Internet stranici Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 011-01/19-01/10

URBROJ: 2196/01-02-19-01

U Vukovaru, 08. kolovoza 2019.

GRADONACELNIK

19






